
Mitarbeiter:in 
Qualitätssicherung  
Arbeitsort: Edelstal
Abteilung: Quality, Safety & 
Environmental Department
Arbeitsausmaß: Vollzeit, 38,5h 
Startdatum: ab sofort

Als einer der führenden heimischen Getränkepartner versorgt Coca-Cola HBC Österreich den gesamten österreichischen 
Markt mit einem auf die Bedürfnisse von rund 60.000 Kundinnen und Kunden abgestimmten Produktsortiment – 24 
Stunden am Tag, sieben Tage die Woche. 

DEINE NEUEN AUFGABEN:
Du bist für die Wareneingangskontrolle von Rohstoffen, 
Zutaten und Verpackungsmaterialien zuständig und führst 
laufend Kontrollen des Herstellungsprozesses durch
Du beurteilst die Anlagen- und Betriebshygiene basierend 
auf den gültigen Qualitätsstandards
Du bist für die Kontrollen von Roh-, Zwischen- und 
Fertigprodukten mit Hilfe von Analysemethoden (u.a 
Nachweisreaktionen, Photometrie, Titration, 
Spektroskopie und Chromatographie) verantwortlich
Du analysierst, interpretierst und verarbeitest die 
gesammelten Daten in statistischen Datenbanken
Du unterstützt bei der Erstellung von Qualitätsrichtlinien 
und Formularen  

SIND DAS DEINE GEHEIMEN ZUTATEN?
Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im chemischen 
oder lebensmitteltechnologischen Bereich  (z.B. Lehre, 
Fachschule, HTL) sowie erste einschlägige 
Berufserfahrung
Du hast ein hohes Level an Teamfähigkeit, 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit und bringst eine 
selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise mit
Du sprichst sehr gut Deutsch und hast gute 
Englischkenntnisse (internationales Team)
Du bringst Bereitschaft zu wechselnden Schicht- und 
Wochenendarbeiten (inkl. Feiertage) mit
Du bist mobil (Dienstort = Edelstal, eigenes Fahrzeug von 
Vorteil)  

Gehalt: 
Wenn du die oben genannten Voraussetzungen erfüllst, kannst du mit einem attraktiven und marktgerechten Mindestgehalt 
von EUR 32.200,- brutto/Jahr (ausgehend von einer Vollzeitstelle / 38,5 Wochenstunden) rechnen. Je nach Qualifikation ist 
mit einem höherem Gehalt zu rechnen. Ergänzend zu unserem Grundgehalt erhältst du selbstverständlich entsprechende 
Schichtzulagen (rund 15% in der 3-Schicht sowie rund 40% im Falle einer 4-Schicht vom Bruttomonatsgehalt). Zusätzlich hast 
du die Möglichkeit, dir einen Bonus von bis zu EUR 1.200,- brutto jährlich dazuzuverdienen! Das letztgültige Gehalt klären wir in 
einem persönlichen Gespräch. 

Benefits
Essensstütze sowie bezahlte Mittagspause
Täglich frische Speisen in unserer Kantine im Werk
Mitarbeiter:innenrabatte
Mitarbeiter:innenaktienplan
Zusatzversicherungen für unsere Mitarbeiter:innen

Diversity, Equity & Inclusion: 
Bei Coca-Cola HBC profitieren wir stark von den Fähigkeiten, der Erfahrung und dem Engagement der unterschiedlichen 
Menschen, die mit uns arbeiten. Wir nehmen eine führende Rolle im Bereich Corporate Social Responsibility ein und schaffen 
mit unserer Unternehmenskultur & unserem Diversity & Inclusion Netzwerk „come as you are“, ein Arbeitsumfeld, das den 
Raum für Vielfalt und Chancengleichheit bietet –  im Bewerbungsprozess und während des gesamten Dienstverhältnisses. 

Hast du die Geheimzutat?
Jetzt bewerben! coca-colahellenic.com/apply

https://coca-colahellenic.com/apply

